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Marijampolés savivaldybés kaimo bendruomeniy aktyvinimas ir gebéjimy
stiprinimas

Marijampolés savivaldybés bendruomeniy asociacija

NR. 2004-LT0008-NVO-1EEE/NOR-02-032

12 ménesiy.

313.374,17 Lt

282.034,17 Lt

Kuo daugiau kaimo lyderiy iSmokyti naudotis kompiuterine technika,
ugdyti administracinius gebéjimus. Tuo tikslu siekiama, kad kiekviena
kaimo bendruomené turéty kompiuerine jranga, spausdintuvus ir
kopijavimo aparatus, mokéty jais efektyviai naudotis. Atlikti kompiuterinio
raStingumo mokymus kaimuose, vadybos-administravimo mokymus kaimo
lyderiams. Suvienyti ir suaktyvinti kaimo bendruomeniy lyderius.

Atlikti 30 bendruomeniy tyrimus dél norinciy mokytis kompiuterinio
raStingumo, pravesti kompiuterinio rastingumo mokymus. Bendruomeniy
lyderiams pravesti administraciniy gebéjimy mokymus. Gerosios patirties
sklaida - iSvyka j kity rajony paZangias kaimo bendruomenes. Suorganizuoti
baigiamaja projekto konferencija.

1. Marijampolés bendruomeniy asociacijos nariy lyderiy ugdymo programa.
2. Bendruomeniy stiprinimo mokymo programa.

3. Apskritojo stalo diskusija "Bendruomeniy ir vietos valdZios
bendradarbiavimo stiprinimas”.

Bendruomeniy pirmininkai yra jvairaus amzaius ir i$silavinimo Zmonés,
todél triiksta kompiuterinio rastingumo pagrindy, administraciniy
gebéjimy, dirbant bendruomeninése organizacijose, ko pasékoje nukencia
ne tik bendruomeneé kaip organizacija, bet ir jos teritorijoje gyvenantys
Zmonés. Organizacijos neturi netgi kompiuterinés jrangos su kuria galéty
dirbti.

Kaimo bendruomeniy pirmininkai/ lyderiai, bendruomeniy organizacijos.

225 asmenys.

Instituciniy gebéjimy ir materialinés bazés sustiprinimas. lvykdzius
projekta bendruomeniy atstovai iSmoks kompiuterinio rastingumo
gebéjimy, jgis ziniy organizacijos valdyme, konfliktiniy situacijy valdyme,
finansy ir rastvedybos tvarkymo pagrindy. Gebés sutelkti bendruomenés
atstovus bendram darbui. [gis Ziniy vieSyjy pirkimy organizavime. ISmoks
planuoti veiklg bendruomenéje. Gebés palaikyti gera darbine atmosferg ir
valdyti emocijas tiek, organizacijoje, tiek asmeniniame gyvenime. Igytos
kompiuterinés technikos pagalba galés nevarzomai dalyvauti projektinéje
veikloje, vietos bendruomenés gyventojams galés suteikti dokumenty
samvhaos ir kaniiavo naslaneas.



