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Paprojekéio pavadinimas Paslaug kokyhkés ir efektyvumo didinimas AuksStelk pensiona
per darbuotaj bendujy ir specialiyju gekejimy stiprinima,
Paramos gavéjas AukStelkes pensionatas
Paprojekéio sutartiesNr. 2004-LT0029-SAC-2EEE/NOR-02-065
Paprojekéiotrukmé 9 men., bet ne ilgiau kaip iki 2010 m. rugs 30 d.
Paprojekéioverte 237.511,00 Lt
Skirta paramossuma 201.884,35 Lt

Paprojekéiotikdai  Stiprinti  AukStellkés pensionato administravimo ir vis$as
paslaugas teikiaiy darbuotoy Zinias ir jgadzius, dirbant su
psichikos ir intelekto sutrikimp turin¢iais asmenimis, siekiant
uztikrinti kokybiSkq ir efektyw; paslaug teikima.

Paprojekéio metu  Teoriniy Ziniy ir ypa® praktiniy gelejimy tobulinimas mokymuose:

vykdomosveiklos “Seimos nar jtraukimasi klientui teikiamos pagalbos proegs
siekiant uztikrinti jo gero¥’, “Socialiniy darbuotoj pacdjéju
baziny socialinio darbo zimj ir gelejimy stiprinimas*, ,Agresijos
valdymas socialiniame darbe”, ,UzZzimtumo terapijosovaty\is
metodai“, “Supervizijos metodas socialiniame darhg&ocialinio
atsparumo ugdymas*“, ,Socialinio darbuotojo etikaAtvejo
vadybos metodo praktinis taikymas socialiniame efanbk.

Problemos, kuriasnorima Socialinis darbas reikalauja nuolatinio socialinidarbuotoy
spresti vykdomu  tobukjimo: plesti ir gilinti Zinias, ugdyti savo socialinius iregnti
paprojekéiu  darbinius jgiadzius, taikyti novatoriSkus metodus savo darbe ir
remtis socialinio darbo vertgnis. Todl labai svarbu, kad
socialiniai darbuotojai,yj pactjé¢jai, slaugytojai ir administracijos
darbuotojai laty itraukti i nuolatinio mokymosi procedr aktyviai
jame dalyvaui. Viena iS aktualiausi problemy, kuriag siekiama
sprsti Siuo projektu, tai AukStedls pensionate dirbainy specialisi
gekejimy, jgudziy ugdymo ir zini stiprinimo stoka. Specialistams
dirbantiems su intelekto ir psichikos sutrikirturinciais asmenimis
trﬁksta mokynq, seminau, uzsemimy, kuriy metu hﬁtq stiprinami
veikloje, kurie uztikring efektyviy paslaug teikima.
ProblematiSkiausios sritys, kurias r#ik paliesti siekiant
kokybiskesny paslaug teikimo ir tikslines grugs poreiki
patenkinimo, bty klienty agresijos valdymas, stresweikimas
darbe, komandinis darbas, socialinio darbuotojkae(specialistai
(yp& jauni) ne visada supranta kaip dwr elgtis ir bendrauti
tarpusavyje, kokia téty bati darbuotojo apranga, dirbant su
intelekto ir psichikos sutrikimp turinciais asmenimis), inovatys



Paprojekéio tikslines
grupés

Paprojekéio dalyviy
skaiéius

Laukiami rezultatai

socialinio darbo metodai. Socialindarbuotoy pacjéjams reikia
suteikti bazini socialinio darbo Zimj. Stiprinant Sias sritis ir Siuos
darbuotoy gelzjimus, siekiama gerinti paslaugeikimo kokyte,
tokiu badu prisidedant prie stabilios valstgd) pagistos
demokratigmis institucijomis, teiés virSenybe, pagarba Zmogaus
teissms ir tvaria pttra, kirimo.

Administracijos darbuotojai, socialiniai darbuoipjasocialiniy
darbuotoy padjéjai, bendros praktikos slaugytojai. Netiesioginiai
naudos gadjai yra pensionato gyventojai — suankir ilgalaikiy
psichikos ir intelekto sutrikinpturintys asmenys.

10 administracijos darbuotgj 18 socialinj darbuotoy, 67
socialiniai darbuotaj pacjéjai, 5 bendros praktikos slaugytojai.
Viso 100 asmen

Aukstelkes pensionato darbuotojai teiks kokybiSkesnes pgalgu
bus patenkinamas specialisporeikis tobuiti, didés darbuotaj
konkurencingumas darbo rinkoje, bus taikomi novakordarbo
metodai ir dirbama komandinio darbo principu. Netiesiogiai -
geresa teikiamy paslaug kokyke jtakos klienty gyvenimo kokyls
gerjima.



