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Paramos gav÷jas 
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Paprojekčio vert÷ 119150,00 Lt 
Skirta paramos suma 

 
101277,50 Lt 

Paprojekčio tikslai 
 
 
 

Stiprinti Ignalinos rajono, Ignalinos miesto bei Vidiškių seniūnijų 
darbuotojų bei su seniūnijos veikla susijusių kitų vietin÷s ir 
regionin÷s valdžios bei institucijų darbuotojų administracinius ir 
viešųjų paslaugų teikimo geb÷jimus keliant teikiamų paslaugų 
kokybę bei mažinant regioninius skirtumus, kadangi Ignalinos 
rajonas turi problemin÷s teritorijos statusą. 
 

Paprojekčio metu 
vykdomos veiklos 

 
 
 

Mokymų organizavimas. 23-jų asmenų tikslin÷ grupei suskirstytai į 
dvi grupes skirti 26 dienų (13 dienų po 8 ak. val. kiekviena grupei) 
mokymai šiomis temomis: komandos formavimas, veiklos ir 
įvaizdžio strategijos kūrimas, asmeninių bei klientų aptarnavimo 
įgūdžių lavinimas, konfliktų sprendimo būdai, susipažinimas su 
gerosios praktikos pavyzdžiais. 
 

Problemos, kurias norima 
spręsti vykdomu 

paprojekčiu 
 
 

Problemos su kuriomis susiduria seniūnijų darbuotojai ir kurias 
norima spręsti vykdomu paprojekčiu:  
• žinių ir įgūdžių apie darbo metodus su padidintos rizikos 

asmenimis bei socialiai remtinomis šeimomis trūkumas, ribotas 
psichologinis pasiruošimas, silpnas komandinis darbas; 

• komunikavimo tiek viduje, tiek su kitomis įstaigomis trūkumas, 
t.y. silpni bendradarbiavimo ryšiai; 

• žema darbuotojų motyvacija, asmenin÷s atsakomyb÷s stoka; 
• seniūnijos vystymosi ir įvaizdžio kūrimo strategijos nebuvimas, 

profesionalaus požiūrio į galimybę būti išskirtiniems ir 
prid÷tin÷s vert÷s kūrimo šiuo pagrindu nebuvimas. 

 
Paprojekčio tikslin÷s 

grup÷s 
 

Paprojekčio tikslin÷ grup÷ 23 asmenys: 
4 – Ignalinos seniūnijos darbuotojai; 
4 – Ignalinos miesto seniūnijos darbuotojai; 
6 – Vidiškių seniūnijos darbuotojai; 
9 –  kitų įstaigų darbuotojai, kurių steig÷jai yra valstybin÷s ar 
vietin÷s valdžios institucijos (Ignalinos rajono policijos komisariato 
prie seniūnijų priskirti įgaliotiniai – 3, Ignalinos rajono bibliotekų 
seniūnijose darbuotojai – 2, Ignalinos rajono tarybos nariai – 2, 
Vidiškių gimnazijos soc. pedagog÷ – 1, Ignalinos rajono 



savivaldyb÷s administracijos specialistas –1) 
 

Paprojekčio dalyvių 
skaičius 

 

23 asmenys 

Laukiami rezultatai 
 
 

1. Sustiprinti seniūnijų bei su seniūnijos veikla susijusių kitų 
vietin÷s ir regionin÷s valdžios bei jos institucijų darbuotojų 
komandiniai įgūdžiai; 

2. Suteiktos žinios ir pateikti praktiniai pavyzdžiai apie seniūnijų 
strategijų formavimą bei seniūnijų įvaizdžio formavimą; 

3. Apsilankyta pavyzdin÷se Mažonų (Taurag÷s r. sav.) ir 
Traks÷džių (Šilal÷s r. sav.) seniūnijose, supažindinta su jų 
moderniu požiūriu į darbą bei  komandinio darbo pavyzdžiais. 

4. Atlikus mokymus sudarytos prielaidos kūrybiškam, 
savarankiškam darbui seniūnijoje. 

 


